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81

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zabierzowie realizuje zadania
statutowe zgodnie z przepisami:

Ustawa z dnial4 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z
poOZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 lutego 2013r. w sprawie
szczegélowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z dnia
2013r., poz. 199) z pozniejszymi zmianami z dnia 25 sierpnia 2017r (Dz. U. z
2017r., poz. 1647).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej (Dz. U. Nr 223, poz.1869 z poZniejszymi zmianami z dnia 17
listopada 2010r (Dz. U Nr 228, poz. 1492).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. 2017r., poz. 1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017r., poz. 1616).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w
publicznych poradniach psychologiczno- pedagogicznych (Dz.U. z 2017r., poz.
1743).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Obwieszczenie Marszaltka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy — karta nauczyciela (Dz. U. z 2017r., poz. 1189).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532) z
poOZniejszymi zmianami z dnia 28 sierpnia 2017r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1643).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017r., poz.
1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz.
1652).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017r., poz. 1578).

2. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabierzowie z siedzibg w
Zabierzowie ul. Cmentarna 2 jest publiczng placowka oSwiatowa prowadzong
przez Gmine Zabierzéw z siedzibg w Zabierzowie ul. Rynek 1 32-080
Zabierzow na mocy porozumienia ze Starostwem Powiatowym w Krakowie,
Krakow ul. Al. Stowackiego 20, 30-037 Krakoéw (Uchwata Nr XXIV/116/2000
Rady Powiatu w Krakowie z dn. 29 listopada 2000r.

3. Terenem dzialania Poradni jest obszar administracyjny gminy Zabierzow,
gminy Liszki, gminy Czernichow.

4. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni. W przypadku
dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola lub szkoly oraz ich rodzicow,
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

5. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi
poradnie, poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i miodziezy, rodzicom i
nauczycielom z przedszkoli, szkot i placowek nie majacych siedziby na terenie
dzialania poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania poradni dzieciom i
rodzicom dzieci nie uczeszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

6. Obstuge finansowo - ksiegowa oraz obstuge kadrowo-ptacowa prowadzi Urzad
Gminy ZabierzOw na mocy porozumienia.

7. Poradnia uzywa dwéch pieczeci o tresci:

1) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zabierzowie
32-080 Zabierzow
ul Cmentarna 2
tel. 12 285 40 20
regon 350706074



2) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Zabierzowie
32-080 Zabierzow
ul Cmentarna 2
Tel. 12 285 40 20

8. Nadzor pedagogiczny nad Poradnia sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

9. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne
i nieodptatne.

10. Poradni nadaje imie organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

11. Poradnia moze posiadac¢ filie. Filie tworzy i likwiduje oraz okresla zakres i
teren ich dzialania organ prowadzacy.

12.Poradnia przechowuje i prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami zawartymi w Instrukcji Kancelaryjnej i Instrukcji o organizacji i
zakresie dzialania sktadnicy akt.

§2
Cele i zadania poradni

1. Celem poradni jest zapewnienie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom i
nauczycielom specjalistycznej pomocy psychologicznej i pedagogicznej, a takze
prowadzenie profilaktyki zaburzen rozwoju dziecka i terapii w tym zakresie.

2. Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie



nauczycieli ~w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych i
wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych”.

3. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy,
wyjasnienia mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do sposobu
rozwigzania tego problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajec
rewalidacyjno — wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy;

3) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicéw bezposrednia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczyciela w zakresie pracy z dziecmi i mlodziezq oraz
rodzicami.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i
mitodziezy oraz ich rodzicom polega na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, oraz w
rozwigzaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.



6. Pomoc o ktdrej mowa w ust. 5 jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i

miodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grupy wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wykladow i prelekcji;

9) dzialalnosci informacyjno — szkoleniowej.

7. Realizowane przez Poradnie zadanie polegajace na wspieraniu przedszkola,

szkoty i placéwki funkcji wychowawczej, edukacyjnej i profilaktycznej polega
w szczeg0lnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnoSci w uczeniu sie uczniow kl. I — III szkoly podstawowej,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci uczniow;

wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i
organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mlodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod
dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.



8. Wspieranie przedszkoli, szkdt i placowek realizowane jest w szczegolnoSci w

formie:

1.
2.

porad i konsultacji;
udzialu w  spotkaniach nauczycieli, wychowawcow  grup

wychowawczych i specjalistow;
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0.

udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wykladow i prelekcji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej;

organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla

nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw, ktorzy w

zorganizowany sposOb wspolpracujg ze soba w celu doskonalenia swojej

pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkél i placowek, polega na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

wynikajacym z kierunkow realizacji przez Malopolskiego Kuratora
Oswiaty polityki oswiatowej panstwa, ustalanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt
1 ustawy Prawo oswiatowe oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkél i placowek, ktorych
wypelnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor
pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej;

realizacji podstaw programowych;

rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji
procesu nauczania i wychowania;

analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzaminow;



6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw,
o ktorych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkole lub placowke.

10. Poradnia wydaje opinie o dziecku/uczniu w sprawach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa oswiatowego, w celu okreslenia form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej (w tym logopedycznej), w odpowiedzi na zgtaszany problem.

Dzieci i miodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ opinie takze w sprawach
innych, niz okreslone w odrebnych przepisach prawa oswiatowego, zwigzanych z
ich ksztalceniem i wychowaniem

11. Opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna dziecka
lub na pisemny wniosek ucznia pelnoletniego. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie wydania opinii.

12. Poradnia wydaje opini¢ w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zlozenia
wniosku o wydanie opinii:

1)w szczegdblnych przypadkach termin wydania opinii moze zosta¢ wydhuzony
do 60 dni;

2)jezeli do wydania opinii niezbedne jest przedstawienie wynikéw badan
lekarskich i nie jest mozliwe wydanie opinii w przewidzianym terminie,
opinie wydaje sie w przeciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego.

13. W celu wydania opinii, jezeli jest to niezbedne, osoba sktadajaca wniosek moze
dolaczy¢ wyniki wczeSniejszych obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych, lekarskich, a takze opinie o dziecku z
przedszkola, szkoty lub placéwki.

14.W calu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych
dziecka albo ucznia pelnoletniego Poradnia moze zwrdci¢ sie do dyrektora
odpowiednio przedszkola, szkoty lub placoéwki o wydanie opinii nauczyciela,



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wychowawcy lub innego specjalisty, po wczeSniejszym poinformowaniu o tym

osobe skladajaca wniosek — osoba skladajagca wniosek podpisuje sie pod
pisemna prosba o uzyskanie ww. informacji.

15. Poradnia realizuje swoje zadania przez:

diagnozowanie;
opiniowanie;

dziatlalno$¢ terapeutyczna;
prowadzenie grup wsparcia;
prowadzenie mediacji;
interwencje kryzysowa;
dziatalno$¢ profilaktyczng;
poradnictwo;

konsultacje;

10)  dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.

16. Poradnia realizuje zadania, wspdldzialajac z innymi poradniami,

a takze przedszkolami, szkolami i placowkami oraz organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc

dzieciom i miodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

17. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1)

2)

3)

4)

wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz
odroczenia rozpoczecia spetniania obowiazku szkolnego;

zezwolenia na zatrudnienie miodocianego w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy lub nauki zawodu;

objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia;



5) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego;

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) przyjecia ucznia gimnazjum do oddzialu przysposabiajacego
do pracy;

8) pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoty
ponadgimnazjalnej;

9) o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

10) objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna w
przedszkolu, w szkole lub placowce;

11) innych sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci
i mlodziezy;

12) wczesnego wspomagania rozwoju;

13) spelniania przez dziecko odpowiednio obowigzku rocznego
przygotowania  przedszkolnego  poza  przedszkolem, oddzialem
przedszkolnym lub inng forme wychowania przedszkolnego i obowigzku

szkolnego lub obowiazku nauki poza szkolg;

14) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych
zajec zarobkowych.

15) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

§3

Organizacja poradni

Organami poradni sq: Dyrektor i Rada Pedagogiczna



1. Dyrektor Poradni:

1)

2)
3)

a)

b)
c)

d)

0)

p)
r)

1) Dyrektorem poradni moze by¢ pracownik pedagogiczny powolany
na podstawie odrebnych przepisow.

Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy poradnie.

Dyrektor poradni:

kieruje caloksztalttem dziatalnosci Poradni, organizuje i nadzoruje prace oséb
zatrudnionych w placowce;

reprezentuje jg na zewnatrz;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej
w ramach jej kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Poradnie oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

kieruje praca Zespotu Orzekajacego;

opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne poradni

zatrudnia i zwalnia pracownikéw poradni;

sprawuje nadzor pedagogiczny w poradni;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdéznien dla
wszystkich pracownikoéw poradni;

egzekwuje przestrzeganie zasad dyscypliny pracy oraz dokumentacji pracy;
odpowiada za bezpieczenstwo i higiene wszystkich pracownikéw poradni;
organizuje wspotdziatanie poradni z instytucjami w Srodowisku;

dysponuje srodkami finansowymi poradni i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
wydawanie;

dba o mienie poradni oraz wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegotowych;

rozwigzuje sytuacje konfliktowe wewnatrz poradni. W celu umozliwienia ich
rozwigzywania doraznie powotuje komisje rozjemcza, ktérg stanowig 3
osoby powotane sposrod wszystkich pracownikéw Poradni, nie stanowigce
strony sporu. Komisja rozjemcza podejmuje decyzje wiekszoscia glosow w
glosowaniu jawnym. W przypadku sporu miedzy pracownikiem, a
dyrektorem - pracownik moze odwotlac sie do Rady Pedagogicznej, organu
prowadzgcego lub organu nadzorujacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

w razie nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje i peli osoba
upowazniona pisemnie przez dyrektora (za zgoda nauczyciela);

prowadzi kontrole zarzadcza;

odpowiada za ochrone danych osobowych;

4) Dyrektor poradni za zgoda organu prowadzacego moze utworzyC stanowisko

wicedyrektora lub stanowisko wicedyrektorow oraz w zaleznosci od potrzeb
inne stanowiska kierownicze.



2. Rada Pedagogiczna Poradni:

1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor poradni, ktory
przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej
cztonkow o terminie posiedzenia.

3) Rada Pedagogiczna musi by¢ zweolana przynajmniej 3 razy w roku
szkolnym.
4) Rada Pedagogiczna moze zwolana:

a) z inicjatywy dyrektora poradni;
b) na wniosek organu prowadzacego;
¢) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

5) Z inicjatywy 1/3 czlonkdbw Rady zwoluje sie nadzwyczajng Rade
Pedagogiczna.

6) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub przez Rade Pedagogiczna.

7) Wszystkie zebrania s protokotowane.

8) Zebrania planowane Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po pierwszym potroczu, po zakonczeniu roku szkolnego, oraz w
miare biezacych potrzeb.

9) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
10)Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) Zatwierdzanie planow pracy poradni po wczeSniejszym ich
zaopiniowaniu;
b) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w poradni;
¢) Uchylenie statutu poradni i jego zmian;
d) Zatwierdzanie planu  doskonalenia = zawodowego  pracownikow

pedagogicznych.



e) Rada Pedagogiczna ustala regulamin dziatalnosSci poradni;
f) Ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad poradnia przez organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki.

11) Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydatéw na stanowisko dyrektora.

12) Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa obowigzani do zachowania tajemnicy

stuzbowej.

13) Rada pedagogiczna opiniuje:
a) Organizacje i plan pracy poradni,
b) projekt planu finansowego, wnioski dyrektora o0 przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
c) opinie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora poradni,
d) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu

rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

14) Rada Pedagogiczna ma prawo zglosi¢ w formie uchwaty wotum nieufnosci w
stosunku do kazdego nauczyciela, w tym rowniez dyrektora, jeSli narusza on

obowigzujace przepisy lub zaniedbuje obowiazki.

15) W przypadku wyzej okreSlonym organ prowadzacy poradnie przeprowadza
postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady

Pedagogicznej :

a) w przypadku zaistnialej sytuacji konfliktowej miedzy pracownikiem,
a dyrektorem - pracownik ma prawo do uzyskania opinii Rady
Pedagogicznej, badZ odwolania sie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny i prowadzacego;



1.

2

b) dyrektor ma prawo wstrzymac¢ wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej
podjetej zgodnie z obowigzujacymi przepisami. O wstrzymaniu uchwaty
dyrektor powiadamia organ nadzorujacy i prowadzacy celem zajecia przez

te organy stanowiska;

c) organ nadzorujagcy w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,

d) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.
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Pracownicy poradni

Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych poradni okresla ,KARTA
NAUCZYCIELA” ( Dz. U. z 26.05.2017r. poz. 1189).

Dyrektor poradni zatrudnia pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw
administracji i obstugi, ktérych status okreslaja odpowiednie przepisy.

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow, pedagogow,
logopedow i doradcow zawodowych. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb,
moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy innych specjalistow, w
szczegblnosci lekarzy, ktérych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy, rodzicom i
nauczycielom.

Osoby, o ktorych mowa w § 6, realizujq zadania poradni rowniez poza poradnia,
w szczegoblnosci w przedszkolu, szkole i placowce oraz Srodowisku rodzinnym

dzieci i mlodziezy.

Poradnia dziala w ciggu catego roku jako placowka, w ktorej nie sg przewidziane

ferie szkolne.



Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu

z organem prowadzacym.

Obowigzkowy  wymiar zaje¢ pracownikébw pedagogicznych  Poradni
przeznaczony jest na czynnosci zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dzieciom i miodziezy.

Szczegolowq organizacje dzialania poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni w
terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza

organ prowadzacy poradnie w terminie do dnia 25 maja danego roku.

Pomoc dzieciom i milodziezy moze by¢ udzielana w poradniach takze przez

wolontariuszy.

1) Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byta
skazana za umySlne przestepstwo i przeciwko ktérej nie toczy sie

postepowanie karne.

2) Dyrektor poradni:

a) dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan, czas
trwania porozumienia, zobowigzanie wolontariusza do wykonywania
zadan we wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w poradni,
zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
klientow poradni, postanowienie 0 mozliwoSci rozwigzania
porozumienia;

b) informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni, zasadach BHP i
ochronie danych osobowych;

c) zapewnia warunki umozliwiajagce wykonanie zadan przez

wolontariusza.



3) Wolontariusz wykonuje zadania okreSlone w porozumieniu we wspétpracy
ze specjalistami zatrudnionymi w poradni oraz pod nadzorem dyrektora

poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

4) Na wniosek wolontariusza dyrektor poradni jest obowigzany wydac¢ pisemne

zaSwiadczenie o wykonaniu zadan przez wolontariusza.
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Dokumentacja poradni

1. Poradnia prowadzi:

1) Wykaz alfabetyczny dzieci i milodziezy korzystajacych z pomocy
poradni, zawierajacy nr nadany przez poradnie przy zgloszeniu, imie
(imiona) i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, jego date
urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - serie i
numer dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamoSC oraz adres
zamieszkania;

2) Rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer
okreslony w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

3) Dokumentacje, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
22, ust. 2, pkt. 5 ustawy.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1, pkt 1 i 2 prowadzi sie w postaci
papierowej lub elektronicznej, z zastrzezeniem 85 ust. 3.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w 85, ust. 1 pkt 1 i 2, za zgoda organu
prowadzacego poradnie, moze byC prowadzona wylgcznie w postaci
elektronicznej.



4. Prowadzenie dokumentacji, o ktérej mowa w 85, ust. 1 pkt 1 i 2, wylacznie w
postaci elektronicznej, zwanej dalej ,,dokumentacjg elektroniczng”, wymaga:

1) Zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych
dokumentacje elektroniczna;

2) Zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata oraz dostepem 0s6b
nieuprawnionych;

3) Rejestrowania historii zmian i ich autorow.

5. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie w
postaci papierowej dokumentacji, o ktorej mowa w 85, ust. 1 pkt 11 2.
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Postanowienia koncowe

1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wilasciwym dla jego

uchwalenia.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.
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